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REZULTATE  

STEP UP – Un pas în cariera ta, ID 157556 
 

 
Activităţi Rezultate atinse 

Procent de 
realizare  

A1.1 Managementul general 

alproiectului: 

planificarea, organizarea, 

evaluarea si 

controlul proiectului 

- 1 pachet de proceduri de 

implementare si monitorizare 

(procedura de comunicare, 

- Procedura de management, 

regulament de organizare si 

funcționare a echipei de 

- implementare, etc.) 

- 1 calendar întâlniri de lucru 

- 70 Comunicări la OIR Centru 

- Realizarea procedurile administrative 

privind demararea proiectului: 17 

contracte de munca, proceduri de 

lucru, 17 fise de post. 

 

100% 

A1.2 Activitati indirecte de 

suport pentru 

managerul de proiect, 

informare si 

publicitate si alte activitati 

administrative 

conexe 

- Dosare de achizitii 

- Cereri de rambursare 

- Cereri de plata 

- 7 Rapoarte tehnice depuse 

- Cereri de prefinantare 

100% 

A2.1 Activitati de recrutare, 

selectie, 

comunicare si evaluare a 

calitatii serviciilor 

furnizate grupului tinta 

- 234 persoane înscrise in grupul țintă 

- 1 metodologie de metodologie de 

selectie si recrutare a GT 

- 234 persoane informate privind 

prelucrarea datelor cu caracter 

personal 

- 1 metodologie de evaluare a impactului 

100% 
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Activităţi Rezultate atinse 
Procent de 
realizare  

si calitatii serviciilor 

- 262 de persoane informate 

- 8 evenimente de informare  

- 8 rapoarte de monitorizare a calității 

serviciilor oferite GT 

A2.2 Dezvoltarea de 

parteneriate in 

vederea integrarii pe piata 

muncii a 

somerilor si persoanelor 

inactive 

- 1 metodologie de dezvoltare a 

parteneriatelor 

- 51 de parteneriate încheiate 

- 11 rapoarte de coordonare a activității 

100% 

A2.3 Furnizarea de servicii 

de informare si 

consiliere profesionala 

personalizata 

- 1 metodologie de informare si 

consiliere 

- 234 de persoane participante la 

sesiunile de  informare si consiliere 

profesionala  

- 234 baterii de teste 

- 232 rapoarte Decas  

- 8 workshop-uri dezvoltare personala 

- 215 kituri de planificare a carierei 

100% 

A2.4 Furnizarea de servicii 

de mediere a 

muncii 

- 73 persoane care au primit un loc de munca, 

angajate 

- 14 workshop-uri pentru utilizare TIC 

- 216 persoane mediate 

- 44 persoane au primit kituri de angajare 

- 1 contract de Servicii mediere a muncii 

 

90% 
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Activităţi Rezultate atinse 
Procent de 
realizare  

A3.1 Organizarea si 

derularea 

programelor de formare 

profesionala 

pentru șomeri si persoane 

inactive 

- 1 metodologie de organizare a programelor 

de formare  

- 1 metodologie de acordare a subventiilor  

- 165 de persoane participante la programe de 

formare  

- 143 de persoane care au dobândit o 

certificare 

100% 

A4.1 Organizarea si 

derularea sesiunilor 

de evaluare si certificare a 

competentelor 

profesionale obtinute pe alte 

cai decat cele 

formale 

-  1 contract Servicii specializate de 

evaluare, recunoașteri si validare a 

competentelor 

- 49 persoane beneficiare de servicii de 

evaluare a competentelor obținute pe 

alte cai decât cele formale 

- 49 persoane certificate in urma 

participarii la sesiunile de evaluare a 

competentelor obtinute pe alte cai 

decat cele formale 

 

100% 

 


