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OBIECTIV SPECIFIC: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 
relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării
nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe
de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și
a sistemelor de ucenicie

Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și
tehnic

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și 
personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni 
mai putin dezvoltate



PERIOADA DERULARE PROIECT : 01 decembrie 2024 - 30 noiembrie 2027 

IMPLEMENTARE IN ZONELE:

SUD-EST: BRAILA, BUZAU, CONSTANTA, GALATI, TULCEA, VRANCEA

VALOAREA TOTALĂ A PROIECTULUI este de 2.460.590,14 lei din care 
2.008.138,78 lei valoarea cofinanțării UE



PARTENERIATUL

LIDER : EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL

PARTENER: LICEUL ECONOMIC ,, VIRGIL MADGEARU " 
CONSTANTA



OBIECTIVUL GENERAL 

Creșterea gradului de participare a 251 elevi din învățământul profesional și tehnic, inclusiv
dual, înmatriculati în cadrul Liceului Economic “Virgil Madgearu”, Partener în cadrul proiectului,
cu domiciliul in Regiunea Sud-Est, la programe de învățare la locul de muncă-stagii de practică,
organizate în conformitate cu reglementările naționale aplicabile, în cadrul parteneriatelor nou
înființate/dezvoltate, în vederea dobândirii de competențe care să faciliteze tranziția de la
educație la un loc de muncă și dezvoltarea de abilități solicitate pe piața muncii prin
participarea la workshop-uri pentru pregătirea stagiilor de practica și a unui viitor sustenabil,
dotarea unui laborator digital de practică, precum și crearea unui sistem de informare
coordonata bidirecțional între mediul educațional și cel profesional și invers, în conformitate cu
obiectivul specific ESO4.5. al programului.



OBIECTIVE SPECIFICE: 
O.S.1. Cresterea gradului de participare la programe de invatare la locul de munca in randul a 251 elevi recrutati in grupul tinta al proiectului,
inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual din Regiunea Sud-Est, prin participarea acestora la 20 workshop-uri cu aprox.12-
13pers/workshop, cu durata de aprox. 4 ore/workshop, pentru pregatirea stagiilor de practica si a unui viitor responsabil, pentru dezvoltarea abilitatilor
si competentelor cheie necesare in stabilirea obiectivelor si planificarea tranzitiei de la educatie la loc de munca, inclusiv locuri de munca verzi si
economie verde, la stagii de practica derulate la operatori economici de profil si prin calificarea a 229 participanti (91.24% din GT), conform obiectivului
specific ESO4.5 aferent apelului de proiect. Prin acest obiectiv se urmareste recrutarea a 251 elevi din Liceul Economic “Virgil Madgearu”, participarea
acestora la stagii de practica in functie de specializarile urmate de elevi in cadrul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale si
dezvoltarea abilitatilor si competentelor cheie, necesare in stabilirea obiectivelor si planificarea tranzitiei de la educatie la loc de munca, in
complementaritate cu programele de invatare la locul de munca. Elevii vor intra in contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland
informatii cu caracter transversal legate de cultura organizationala, fluxurile si procedurile de lucru dintr-o companie, de modalitatile eficiente de a lucra
in echipa si vor avea posibilitatea sa inteleaga activitatile specifice ce se desfasoara intr-o companie relevanta domeniului profesional in care acestia
studiaza. De asemenea, elevii vor reusi sa acumuleze o serie de competente cheie, necesare atat in mediul personal, cat si profesional, acest lucru
conducand la o sporire a capacitatii de a realiza o tranzitie facila de la educatie la un loc de munca, contribuind astfel la atingerea indicatorului de
realizare (EECO06+07) si indicatorului de rezultat (EECRO03) aferent apelului de proiect si pe termen lung la dezvoltarea de comptente profesionale si
transversale cerute pe piataa muncii si dezvoltarea unei intelegeri solide a pietei muncii.

O.S.2. Dotarea unui Laborator digital de practica in cadrul Partenerului - Liceul Economic “Virgil Madgearu”, pentru asigurarea conditiilor necesare si
sprijinirea unitatii de invatamant in sustinerea stagiilor de practica, probelor de admitere, evaluari intermediare ale elevilor in cadrul pregatirii practice,
asigurarea spatiilor de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si cea de pregatire practica. Prin acest obiectiv se urmareste facilitarea
procesului de învățare, crearea unui mediu propice pentru desfasurarea activitatilor practice si de invatare, in vederea pregatirii elevilor pentru viitor si
pentru a le oferi oportunitati practice de invatare in domeniile tehnologice, contribuind astfel la atingerea indicatorului de realizare (EECO06+07) aferent
apelului de proiect si pe termen lung la imbunatatirea calitatii educatiei si cresterea atractivitatii liceului.



OBIECTIVE SPECIFICE: 
O.S.3. Dezvoltarea si sprijinirea pateneriatelor sustenabile prin incheierea a minimum 12 parteneriate nou infiintate/dezvoltate in
vederea corelarii sistemului de invatamant profesional si tehnic cu nevoile actuale ale pietei muncii, intre unitatea de invatamant
si potentialii angajatori, care sa faciliteze derularea programelor de invatare la locul de munca si tranzitia de la educatie la un loc
de munca, prin organizarea de stagii de practica. Prin urmare, parteneriatele dintre unitatea de invatamant si angajatori sunt
esentiale pentru a asigura ca educatia oferita este aliniata cu nevoile si cerintele dinamicului mediu de afaceri actual, pregatind
astfel elevii pentru a aplica cunostintele teoretice acumulate in timpul studiilor si pentru a dezvolta abilitati specifice si
cunoasterea mediului de lucru, legate de domeniul lor de studiu. Corelarea sistemului de invatamant cu nevoile pietei muncii este
un proces crucial si benefic atat pentru mediul educational, cat si pentru mediul profesional. Prin acest obiectiv se urmareste
organizarea a 6 mese rotunde, cu aprox. 10 participanti/eveniment, care vor reuni agenti economici locali si reprezentanti ai
Liceului.

O.S.4. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de
invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre intreprinderi/angajatori, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local. Prin O.S.4. se urmareste organizarea a 10 Ateliere de
dialog profesional intre angajatori, unitati de invatamant si reprezentanti ai elevilor, cu aprox. 15 participanti/atelier, cu durata de
aprox. 2 ore/atelier, in vederea crearii de punti intre lumea educationala si cea profesionala, facilitand colaborarea intre acestea,
pentru a asigura ca sistemul educational raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local. In cadrul
atelierelor se va pune accent pe necesitatea dezvoltarii de locuri de munca verzi si tranzitia spre verde.



ACTIVITATILE PROIECTULUI
 A1. Managementul general al proiectului
 A2. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca

 A2.1. Organizarea si derularea stagiilor de practica pentru elevi
 A2.2. Dotarea unui Laborator digital de practica in vederea sustinerii stagiilor de

practica
 A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

 A3.1. Dezvoltarea de parteneriate intre unitatea de invatamant si parteneri de practica,
in vederea dezvoltarii sistemului de invatare la locul de munca

 A3.2. Crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: de la companii
/sectorul privat către rețeaua unităților de învățământ privind nevoile lor de instruire, precum și de
la unitățile de învățământ către întreprinderi/angajatori, pentru a răspunde nevoilor actuale și
viitoare ale pieței muncii la nivel regional /local



GRUPUL TINTA
Activitatile proiectului se vor derula pentru un GT de 251 de elevi din invatamant profesional si tehnic

inclusiv dual inmatriculati, cu domiciliul in regiunea Sud-Est, in cadrul Liceului Economic “Virgil Madgearu”,
Partener in cadrul proiectului.

Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intrarii in operatiuni FSE+, trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii:

-au varsta pana in 29 ani la data intrarii in operatiune;

-sunt inmatriculati ca elevi in cadrul Liceului “Virgil Madgearu”, in conformitate cu adeverinta eliberata;

-au domiciliul in regiunea Sud-Est.

Prin proiect se propun activitati menite sa contribuie la cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala, prin cresterea ratei de participare a 251 de elevi la programe de invatare la locul de munca – stagii de
practica, din cadrul parteneriatelor dezvoltate prin proiect, respectiv calificarea a 229 de persoane (91.24%) in
specializarile urmate in cadrul unitatii de invatamant, in vederea facilitarii tranzitiei de la educatie la un loc de
munca.



REZULTATE
• 20 workshop-uri
• 251 elevi înmatriculați in invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual, care beneficiaza de 

sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca, respectiv la stagii de practică
• 10 Ateliere de dialog profesional intre angajatori, unitati de invatamant si reprezentanti ai 

elevilor
• 1 Compendium elaborat si diseminat
• 1 sistem de informare coordonata bidirectional: intre mediul educational si mediul profesional
• 12 parteneriate incheiate intre unitatea de invatamant si parteneri de practica, in vederea

dezvoltarii sistemului de invatare la locul de munca
• 6 mese rotunde organizate
• 1 Laborator digital de practica in vederea sustinerii stagiilor de practica dotat
• 229 participanti (91,24%) care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant
• 251 burse pentru participarea la stagiile de practica



MULTUMIM!
EU-ROM Training & Consultancy

0727 418416

office@eu-rom.ro

Liceul Economic ”Virgil Madgearu”, Constanța

0341 439 509

vmadgearu@yahoo.com


