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Finantat prin

Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor

si a mobilitatii

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Implementat de

EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL
Si
ASOCIATIA CENTRUL DE EVALUARE S| PROMOVARE PRIN EDUCATIE (CEPEC.ONG)




obiective

Obiectivul general al proiectului il constituie
cresterea gradului de participare a 601 de angajati
din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord- Est, Vest, la
activitati de informare si constientizare privind
iImportanta formarii profesionale, activitati de
consiliere profesionala, programe de formare
profesionala, module de prezentare dezvoltare
durabila si economie verde precum si organizarea de
workshop-uri - Locuri de munca verzi si este in
conformitate cu obiectivul specific ESO4.7. al
programului.

Proiectul vizeazad cresterea informarii si
constientizarii angajatilor si angajatorilor despre
importanta participarii la formarea profesionala
continud (FPC) prin diverse evenimente si
campanii, pentru a asigura o piatd a muncii
eficienta si acces egal la educatie si ocupare de
calitate.

Proiectul urmareste selectarea si recrutarea a
601 angajati din diverse regiuni, respectand
principiile egalitatii si nediscriminarii, pentru a
actualiza competentele acestora in contextul
evolutiilor tehnologice si a facilita accesul si
mentinerea pe piata muncii

Proiectul ofera servicii de consiliere profesionala
pentru 601 angajati, pentru a Tincuraja
participarea la programele de formare
profesionald continud (FPC) si dezvoltarea
carierei in contextul noilor competente pe piata
muncii.

Cresterea numarului de angajati (cu varste
cuprinse intre 18 si 65 de ani) din regiunile de
implementare, participanti la programe de
formare profesionala



Cine se poate
Inscrie?

Activitatile proiectului se vor derula pentru un numar de
601 persoane cu varsta intre 18-65 ani, angajati cu CIM
(norma intreaga/timp partial), inclusiv persoanele care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice/private, cu domiciliul/resedinta in regiunile Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest,
Nord-Est, Vest.

Pentru persoanele cu pozitie de management (in limita a
10% din numarul total partipanti, max 60 pers) se va avea
in vedere sa nu fie administrator/reprezentant legal in nici
o intreprindere publica/privata.
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Care sunt etapele
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Inscriere si depunere
documente necesare inrolarii
in proiect, respectiv:

e Copie CI/BI

o Copie Certificat nastere

o Copie Certificat casatorie

Copie Acte studii

Adeverinta salariat

4+
02

Consilierea si indrumarea
specialistilor in evaluare
profesionald, catre cursul
potrivit pentru tine

4+

proiectului

03

Inscrirea la cursul recomandat

cum ar fi

Bucatar, Cofetar, Camerista
Lucrator comercial
Competente digitale de
baza sau avansate
Comunicare, management,
specialist coaching

Engleza
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Parcurgerea programelor de
formare si participarea la
examenul de ablovire
Participarea la atelierele de
dezvoltarea competentelor
de dezvoltare durabila si
economie verde

Participare la workshop-uri-

Locuri de munca verzi
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Activitatea
de consiliere

Vor fi adoptate si dezvoltate mijloace, metode,
instrumente care sa tina cont de necesitatile pietei
muncii, de curricula din sistemul de pregatire
profesionala, de competentele necesare pe piata
muncii si se va asigura logistica necesara desfasurarii
activitatii.

Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se
refera la totalitatea serviciilor si activitatilor care asista
persoanele de orice varsta si in orice moment al
existentei lor sa faca alegeri in sfera educationala, de
formare sau munca si sa isi gestioneze cariera.

Vor fi realizate sesiuni de informare si consiliere
individuale, utilizand metode si tehnici inovative la
standarde europene.
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Identificarea nevilor de formare a
persoanelor inscrise in proiect,
indeplinirea conditiilor de inscriere in
programele de formare, respetiv
programe de calificare, specializare,
perfectionare precum si programe
de dezvoltarea competentelor
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In functie de aptitudinile fiecarui
participant se pot orienta catre
programele de calificare, respectiv
cursuri de Bucatar, Cofetar,
Camerista sau Lucrator Comercial.
Programele fiind de nivel 3 - 720 ore
sau nivel 2 - 360 ore

Despre programele de initiere,
specializare sau perfectionare
putem mentiona doar ca aceste
programe pot fi accesate daca iti
doresti sa-ti imbunatatesti si
certifici competentele deja detinute

Activitate

de
formare

profesionala

Programele cu abordare digitala au
obiectivul de a-ti creste
competentele in aceasta zona a
digitalizarii. Acum nimic nu mai
exista fara digitalizare, de aceea am
gandit programe pe diverse nivele
de competente, cheie sau avansate
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Te ajutam sa-ti imbunatateste-ti
relatiile si cariera prin participarea la
cursul de comunicare proactiva,
unde vei invata sa transmiti clar
mesajele, sa asculti activ si sa
intelegi nevoile celorlalti!
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Daca ai ajuns la finalul cursului ai
demonstrat dedicare si perseverents,
iar acum esti pregatit sa aplici noile
tale competente pentru a-ti atinge
obiectivele si a face o diferenta in
lumea profesionald, te vom rasplati
pentru asta cu diploma si subvetia
alocata fiecarui curs!
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100%

totul este gratuit

Participarea la activitatile proiectului precum:
Activitate de informare - avem evenimente |la care poate participa orcine
isi doreste sa afle despre proiect
Activitatea de recrutare/selectie - intocmirea aldturi de specialistii nostri a dosarului
de participant
Activitatea de consiliere vocationala - participarea la sedintele de consiliere
fie individual sau de grup
Activitatea de formare - inscrierea la programele de formare si parcurgerea acestora
Participarea la colocvii sau workshopuri pe diverse teme precum locurile de munca verzi
sau dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabila si economie verde
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Puncte slabe
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* Lipsa de experienta:
Necunoasterea anumitor aspecte
ale profesiei tale.

e Resurse limitate: Timp sau resurse
financiare insuficiente.

* Abilitati insuficiente: Necesitatea
de a dezvolta noi competente.
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Amenintari
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Puncte forte

* Competente relevante: Abilitati si
cunostinte care pot contribui la
succesul profesional.

* Experienta anterioara: Experiente
similare care pot aduce valoare
adaugata.

e Resurse disponibile: Acces la
resurse necesare (timp,
echipamente, retele de contacte).

L

e Concurenta: Alti participanti cu
competente superioare.

e Schimbari externe: Factori externi
care pot afecta jobul pe care il ai
(schimbari economice,
tehnologice).

* Riscuri personale: Posibile
sacrificii personale (timp, stres).
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Oportunitati

e Dezvoltare profesionala:
Posibilitatea de a invata si de a
dobandi noi abilitati.

* Networking: Crearea de noi
conexiuni profesionale.

* Recunoastere: Posibilitatea de a fi
recunoscut pentru contributiile
aduse.




La final
gandeste-te
la tine!

Va multumim ca ati urmarit prezentarea noastra!

Participarea voastra activa la activitatile proiectului este
esentiala pentru succesul acestuia si pentru a crea un
impact pozitivin comunitate.

Alaturati-va noua pentru a invata, a creste si a transforma
Impreuna viitorul!

Participand la acest proiect, veti beneficia de cursuri
gratuite, consultanta profesionala gratuita si subventii,
toate acestea contribuind la dezvoltarea competentelor
voastre si la cresterea sanselor de succes pe piata
muncii.




Multumesc
pentru atentie:

office@eu-rom.ro sau
iIsabela@cepec.ro




