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UNIUNEA EUROPEANA

.DESPRE PROIECT

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020

Componenta 1: Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de
formare continua corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Axa Prioritara 6: Educatie si competente

Operatiunea: Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de

w* w calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale

defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.
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UNIUNEA EUROPEANA

1.DESPRE PROIECT

* Zona de implementare:

Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu
@ Sud - Muntenia: Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman

Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea

x X
@ * Durata proiectului: 07 aprilie 2021 - 06 octombrie 2023

*9

* Valoarea totala a proiectului: 4,723,893.89 lei
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UNIUNEA EUROPEANA

3. OBIECTIVE

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului a constat in cresterea gradului de participare a 651 de angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale)
din regiunile Centru, Sud-Muntenia si Sud-Est la activitati de informare si constientizare privind importanta formarii profesionale, activitati
de consiliere profesionala, programe de formare profesionald, precum si evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite anterior, in context non-formal si informal.
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UNIUNEA EUROF

Obiectiv specific

n°1

-
*

* *
* o *

Cresterea accesului la
informatii despre oportunitatile
de formare pe piata muncii a
unui numar de cel putin 651
de angajati (inclusiv PFA si
intreprinderi individuale), in
special a celor mai in varsta si
a celor cu un nivel redus de
educatie din regiunile Centru,
Sud-Muntenia si Sud-Est pe o

pericada de 24 de luni.
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3.0BIECTIVE

Obiectiv specific

n° 2

Cresterea competentelor profesionale a 651 de
angajati (inclusiv PFA si intreprinderi
individuale) din regiunile de dezvoltare Centru,
Sud-Muntenia si Sud-Est, pe o perioada de 24
de luni prin furnizarea serviciilor de consiliere
profesionala, in conformitate cu necesitatile
pietei muncii, cu nevoile si aspiratiile acestora,
in scopul profesionalizarii si avansarii la locul
de munca.

Obiectiv specific
n°3

Cresterea numarului de
angajati (cu varste
cuprinse intre 25 si 64
de ani) din regiunile
Centru, Sud-Muntenia si
Sud-Est,
participanti la
programe de tip
invatare pe tot parcursul
vietii, in perioada celor
24 de luni de
implementare a
proiectului.
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7 4. ACTIVITATI
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4.1. Organizarea unei campanii de informare si constientizare in
vederea promovarii importantei formarii profesionale

4.2. Furnizarea de servicii de consiliereprofesionala
4.3. Organizarea programelor de formare continua

4. 4. Derularea sesiunilor de evaluare, recunoastere si validare a
competentelor pentru 100 de angajati
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4.1. ORGANIZAREA UNEI CAMPANII DE INFORMARE SI
CONSTIENTIZARE iN VEDEREA PROMOVARII
IMPORTANTEI FORMARII PROFESIONALE

6 evenimente de informare privind rolul si importanta
formarii profesionale continue pentru angajatii din regiunile
Centru, Sud Muntenia si Sud-Est, cu peste 300 de persoane
participante.

Impact: informarea angajatilor cu privire la oportunitatile in
cariera pe care le au urmand cursuri de formare
profesionala continua.
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UNIUNEA EUROPEANA

POCU -

4.2. Furnizarea de servicii de consiliereprofesionala

S-a urmarit elaborarea de materiale, identificarea, stabilirea si dezvoltarea de metode, tehnici
si instrumente de consiliere profesionala adaptate la nevoile particulare ale grupului tinta vizat
in vederea incurajarii participarii la programe de FPC, inclusiv in legatura directa cu sustinerea
proceselor de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non- formale si informale,
dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati de avansare la locul de munca.

Consilierea profesionala a avut ca obiectiv facilitarea imbunatatirii statutului pe piata muncii a
persoanelor din grupul tinta.
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UNIUNEA EUROPEANA

4.3. ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE

CONTINUA
Cursuri de calificare
@Lucrator in comert - 360 ore
@Camerista - 360 ore
Jagent securitate - 360 ore

Cursuri acreditate ANC

*Competente antreprenoriale - 40 ore

*Curs Inspector Resurse Umane - 40 ore
*Curs Manager Resurse Umane - 40 ore
«Curs Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca - 80 ore
«Competente digitale - 40 ore

*Schelar - 40 ore

*Lucrator in electronica, automatizari — 40 ore
| *Instalator apa-canal - 40 ore

\ Curs informal

Competente de baza in matematica - 40 ore
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4.4. DERULAREA SESIUNILOR DE EVALUARE,
RECUNOASTERE S| VALIDARE A COMPETENTELOR
PENTRU 100 DE ANGAJATI

Servicii de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, intr-una din
urmatoarele specializari:

*Bucatar

*Ospatar

«Zidar, rosar, tencuitor
*Fierar betonis
*Pavator

*Sudor

*Vopsitor
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5. GRUPUL TINTA

UNIU

Criterii de eligibilitate:
*persoane incadrate cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial) sau angajati pe cont propriu (persoana fizica autorizata si intreprindere
individuala);

domiciliul/resedinta legala in una din regiunile de implementare ale proiectului;

* varsta cuprinsa intre 25 — 65 ani;

*sa nu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate

ale proiectului
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UNIUNEA EUROPEANA

6. REZULTATE PROIECT

POCU -

291 persoane informate cu privire la FPC in cadrul a 5 evenimente regionale
1 campanie derulata pe perioada celor 24 luni de implementare proiect in vederea
promovarii importantei formarii profesionale

790 angajati care primesc informatii privind importanta formarii profesionale

1 campanie de promovare a programului derulata in mediul online prin intermediul
canalelor de media online (retele de socializare, mail etc.), utilizand instrumente TIC
785 angajati participanti la sesiunile de consiliere profesionala
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1 Curs Competente antreprenoriale - Acreditat ANC, 40 ore - 23 participanti
1 Curs Manager Resurse Umane - Acreditat ANC, 40 ore - 23 participanti

1 Curs Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca - Acreditat ANC, 80 ore
- 22 participanti

1 Curs Inspector Resurse Umane - Acreditat ANC, 40 ore — 25 participanti

1 Curs Competente de baza in matematica - Curs informal, 40 ore - 26 participanti

1 curs de ,,Manager Resurse Umane”, Acreditat ANC , - 24 participanti.

1 Curs Lucrator in comert - Calificare nivel 2, 360 ore — 21 participanti

1 Curs Lucrator in comert - Calificare nivel 2, 360 ore — 16 participanti

1 Curs Inspector Resurse Umane - Acreditat ANC, 40 ore — 21 participanti

1 Curs Schelar - Acreditat ANC, 40 ore - 26 participanti

1 Curs Inspector Resurse Umane- Acreditat ANC-40 ore-14 participanti

1 curs Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere, cu 23 de participanti
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Instrumente Structurale

1 curs Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere, cu 24 de participanti

1 curs de Camerista cu 20 de participanti

1 curs de manager resurse umane cu 27 de participant

1 curs schelar cu 19 participanti

1 curs schelar cu 11 participanti

1 curs IRU cu 11 participanti

1 curs Lucrator in electronica, automatizari cu 15 participanti
1 curs Agent Securitate cu 16 participanti

1 curs Manager resurse umane cu 23 participanti

1 curs Camerista cu 19 participanti

1 curs Lucrator in comert cu 27 participanti

1 curs Inspector/referent resurse umane cu 7 participanti

1 curs Agent de securitate cu 16 participanti
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6. REZULTATE PROIECT

1 curs Lucrator comercial cu 14 participanti

1 curs Manager resurse umane cu 6 participanti

16 participanti curs Instalator apa canal P2

14 participanti curs Lucrator comercial P2

15 participanti curs Instalator Apa Canal P2

55 participanti la Workshop-urile de dezvoltare personala organizate

110 persoane din GT beneficiari de servicii de evaluare a competentelor obtinute pe
alte cai decat cele formale
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DATE DE CONTACT:

telefon: 0725.592.90.9 CONECT
conect.eurom@gmail.com
https://www.facebook.com/conect
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